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Programa de
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS




Formar profesionales con conocimientos sélidos y dominio
de habilidades acordes a su perfil de egreso, a través de
un modelo educativo integral, para contribuir al desarrollo

de su ambito profesional.

Somos una institucién universitaria, que:
= Contribuye egresando profesionales
que trascienden su formacion al integrarse de manera
productiva a la sociedad.
= Es referente por sus programas
educativos acreditados, acordes a las necesidades del

entorno.

= Compromiso
= Responsabilidad
= Compromiso
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INTRODUCCION

La Educacién Continua en las Instituciones de Educacion Superior es fundamental para
asegurar la actualizacion constante de conocimientos y habilidades en un mundo que
evoluciona rapidamente. Este tipo de formacién no solo beneficia a los profesionales en

activo, sino también a las propias instituciones y a la sociedad en general.

Se puede definir como un “proceso dindmico que permite la actualizacion,
perfeccionamiento y la formacion de conocimientos, habilidades y actitudes; siendo los
actores del escenario IES y participantes” (Flores, 2021, p.446).

Este concepto se encuentra estrechamente relacionado con los de capacitacién y
profesionalizacion. Mientras la primera se enfoca en adquirir conocimientos y habilidades
para el trabajo, la profesionalizacion busca el reconocimiento de las ocupaciones y el

perfeccionamiento de la profesion (Ochoa, 2021).
La importancia de la Educaciéon Continua radica en los siguientes puntos:

1. Actualizacion de conocimientos: Permite a los profesionales mantenerse al dia con
las udltimas tendencias, tecnologias y metodologias en sus campos, lo que es esencial en

un entorno laboral cada vez mas competitivo.

2. Adaptacion al cambio: Con los avances tecnoldgicos y cambios en el mercado laboral,
la educacion continua facilita la adaptacion a nuevas demandas, mejorando la

empleabilidad de los graduados.

3. Desarrollo de competencias transversales: A través de cursos, talleres y programas
especializados, los profesionales pueden desarrollar habilidades blandas (como liderazgo,
comunicacion y trabajo en equipo) y duras, que son cada vez mas valoradas en el mundo

laboral.

4. Fomento de la innovacién: Las instituciones que ofrecen programas de educacion
continua promueven la investigacion y el desarrollo de nuevas ideas y soluciones, lo que

puede traducirse en avances significativos en diversas areas del conocimiento.

5. Liderazgo y prestigio institucional: Ofrecer programas de educacion continua

posiciona a las universidades como lideres en formacion profesional, incrementando su



prestigio y atrayendo a un mayor numero de estudiantes y profesionales interesados en

mejorar su formacion.

De esta forma, la Educacién Continua es fundamental para la relevancia y sostenibilidad de
las Instituciones de Educacién Superior, ya que promueve el aprendizaje a lo largo de toda
la vida, un proceso esencial tanto para el desarrollo profesional como personal en un mundo

gque cambia constantemente.

De acuerdo a la UNESCO (s.f.), este tipo de aprendizaje nunca ha sido tan crucial, no solo
para los individuos, sino también para las ciudades, los estados nacionales y la comunidad
global de responsables de politicas educativas, constituyendo un pilar clave en la agenda
de desarrollo de las Naciones Unidas y siendo un objetivo central en el trabajo de la

UNESCO, tal como se expresa en la Agenda de Educacion 2030.

En este sentido, la Universidad Regional del Sureste promueve activamente la Educacion
Continua entre sus estudiantes, docentes y publico en general. La Universidad entiende
que la actualizacion constante es esencial para el desarrollo profesional y personal de todos
sus miembros y, por ello, ofrece programas que permiten la actualizacion de conocimientos,
la adaptacion al cambio y el desarrollo de competencias transversales. Al incorporar estos
elementos, la Universidad no solo responde a las necesidades del mercado laboral, sino
gue también fomenta la innovacion y el liderazgo, posicionandose como un referente en la

formacion continua y el perfeccionamiento profesional.

ANTECEDENTES

El ritmo acelerado de los cambios en el mundo actual exige que los profesionistas sean
altamente adaptables para aprovechar las multiples oportunidades y enfrentar los desafios
que la vida presenta. Para desarrollar esa capacidad de adaptacion, es crucial que los
individuos adquieran un conjunto de competencias apropiadas, las apliguen de manera
efectiva tanto en el &mbito laboral como social, y las actualicen de forma continua a lo largo

de su vida.

De acuerdo con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (2019),
aguellas personas que adquieran las competencias necesarias tanto para el trabajo como

para la vida seran capaces de transformar los desafios en oportunidades y desempefiaran



un papel clave en la construccion del futuro. En cambio, quienes no se preparen

adecuadamente corren el riesgo de rezagarse y sentirse amenazados.

Las instituciones de Educacién Superior, al priorizar este tipo de programas, cumplen un
papel crucial en el desarrollo personal y profesional de sus participantes, asegurando asi

su relevancia y éxito en el mundo actual.

Desde su fundacion, la Universidad Regional del Sureste ha integrado la difusion de la
cultura como uno de sus fines fundamentales, implementando, inicialmente de manera
informal, programas orientados a atender a la comunidad oaxaquefia en diversos temas.
Con la definicién de su misién y su incorporacién a la FIMPES, la Universidad estructurd un
Programa de Educacién Continua, el cual ha evolucionado y se ha consolidado hasta el
presente. Los avances continuos en el conocimiento y en los recursos tecnolégicos han
impulsado a la URSE a incorporar tecnologia de vanguardia, no solo para satisfacer sus
necesidades de modernizacion y actualizacion, sino también como herramientas didacticas

clave para cumplir con sus objetivos institucionales.

En 2008 la Coordinacion General de Posgrado de la Universidad, realizé el Programa de
Educacién Continua que opera hasta la fecha, en este se plasman, entre otros rubros, las
Lineas de Accibén y se desglosan las diferentes actividades que habran de ejecutarse para
su cumplimiento; se menciona también, la necesidad de crear una normatividad para el

seguimiento y evaluacién de los programas de educacion continua que se impartan.

En 2024, tras la revision del Modelo Educativo que orienta las actividades institucionales
hacia el cumplimiento de la misién, la URSE replantea su postura educativa y se
compromete nuevamente con la sociedad y sus egresados para ofrecer estos cursos a toda
la comunidad, respondiendo con esto a su compromiso de difundir la cultura y vincularse

con la sociedad, coadyuvando asi a la solucién de problemas.

Ademas, los avances tecnoldgicos han facilitado la implementacion de cursos que
promueven el aprendizaje a lo largo de toda la vida, superando las limitaciones de tiempo
y espacio. Esta integracion de la tecnologia amplia las oportunidades de formacién continua
y asegura una mayor flexibilidad en el proceso de aprendizaje. Asi, se abren nuevas
posibilidades para que las personas continien su desarrollo profesional y personal,
independientemente de su ubicacion o disponibilidad temporal. “Dichosamente, ha sido

gracias a la tecnologia de hoy que, todas aquellas personas que quieren iniciar la busqueda



ininterrumpida de conocimiento, tienen la posibilidad de acceder a los recursos necesarios
para ello” (Campi, 2020, p.17).

De igual forma, una parte fundamental es el acompafiamiento que la institucion da a sus
egresados a través de la actualizacion profesional, para permitirles el desarrollo en su
ambito profesional, con esto damos cumplimiento a una parte muy importante de nuestra

labor universitaria, para el logro de nuestra Misién Institucional.

OBJETIVOS

1. Promover la capacitacion y actualizacion entre las personas que forman la
comunidad oaxaquefia, como una opcién de mejora laboral, profesional y personal.

2. Brindar capacitacion y actualizacion a las personas que conforman la comunidad
oaxaquefia, asi como a nivel nacional en su modalidad en linea, atendiendo a las
necesidades de los diferentes grupos y sectores.

3. Definir a la URSE en nuestra comunidad, como la mejor alternativa para la

capacitacion y actualizacion, que permitiran el desarrollo de la sociedad.

DESCRIPCION

Para fines descriptivos, en este documento llamaremos CEC en general a los Cursos o
programas de Educaciéon Continua independientemente de su modalidad o estrategia
didactica que ocupe; sin embargo, cuando se estructure un CEC debera especificarse la

modalidad y estrategias didacticas que utilizara.
El Programa de Educacion Continua, describe los rubros siguientes:

I.  Criterios para estructurar CEC
Il Caracteristicas de los CEC
. Evaluacion de los CEC

V. Lineamientos.

I. CRITERIOS PARA ESTRUCTURAR CEC

El Programa engloba una serie de actividades dirigidas a:
1. Profesionales cuyo proposito es la capacitacion o actualizacion en temas
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relacionados con su practica profesional que le permitan mantenerse a la
vanguardia (exalumnos, profesores y personas externas a la universidad)

2. Todas aquellas personas (profesionales o no) que requieran capacitarse o
actualizarse para el exitoso desempefio profesional o laboral

3. Empresas o instituciones que especificamente soliciten actualizacibn o

capacitacion en un area determinada para su personal.

La estructura de un CEC debe integrarse con los elementos que se describen a

continuacion y estan contenidos en el formato de expediente (anexo 1):

Informacion general e identificacion del CEC.
1. Justificacién y Fundamento: describe la necesidad de la creacion del CEC. Esta
se hara evidente a través de:
a) Encuestas a los sectores productivos de la ciudad y el estado
b) Atendiendo a solicitudes realizadas por organizaciones de profesionales o
laborales, incluyendo empresas, etc.
c) Atendiendo a temas que aborden alguna problematica local o nacional
derivada de los cambios y avances tecnoldgicos, cientificos o sociales.

2. Requisitos académicos o competencias que requiere el aspirante: En este
apartado se anotaran los estudios previos que necesite tener un aspirante para el
mejor aprovechamiento del curso, se anotard también si son opcionales u
obligatorios estos requisitos. En el caso de los CEC gue no requieran conocimientos
previos por ser de contenidos de interés general, se resaltara en la convocatoria. Si
se tratara de CEC que requieran ciertas habilidades o competencias del aspirante,
se anotaran en la convocatoria y se definira si son opcionales u obligatorias.

3. Objetivo general y especificos. Se anotaran los objetivos o competencias en su
caso, que el alumno vaya a lograr al finalizar el CEC.

4. Cronograma. Incluye el desglose de temas y subtemas, definiendo la duracién en
horas tanto de los contenidos teéricos como de los practicos y el total de horas que
durara cada uno. De igual forma, se anotara la fecha y horario en que se impartira
cada modulo, unidad o tema.

5. Facilitadores. Para cada unidad, médulo o tema se anotara en nombre del ponente
y su grado académico.

6. Planeaciéon Didactica. Se desglosan las unidades, modulos o temas y subtemas,

indicando el objetivo de aprendizaje o competencia, las estrategias que ocupara el
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facilitador, las actividades que realizara el alumno y los criterios de evaluacion.

7. Bibliografia. Anota la basica del curso. Si ocupa documentos en sitios web debera
anotar el sitio y habilitar el enlace a éste.

8. Condiciones especiales. Se refiere a textos, aulas, laboratorios, otros espacios de
aprendizaje, recursos tecnolégicos y otros materiales que el facilitador utilizara para
el tema, unidad o mdédulo, dado lo especifico de estos.

9. Resultados de la evaluacion del curso. No se refiere a la de los estudiantes, se
refiere a aquella que el coordinador realiza a los alumnos y ponente para evaluar el
impacto del CEC, utilizando los formatos que se presentan en los anexos
dependiendo del propésito de cada curso. Analizar los resultados y realizar alguna

propuesta de mejora o innovacion para los CEC.

La Convocatoria debe contener:

a) Nombre del curso

b) Objetivo general

c) A quien va dirigido

d) Requisitos académicos o técnicos para ingreso (si fueran necesarios)

e) Cupo

f) Fechay horarios de las sesiones

g) Nombre del ponente (grado académico)

h) Valor curricular (en su caso)

i) Lugar donde se realizara

j) Ubicaciobn y nombre del coordinador responsable (teléfonos o correo
electrénico) para solicitar informes y realizar inscripciones

k) Costo.

Hoja de Inscripcidn y registro de asistentes (Anexo 2): debe contener: nombre completo
del asistente, ocupacién, cargo y lugar donde labora, direccion de correo electrénico,

teléfonos.

Los documentos anteriores seran presentados para su revision en la Direccion de
Postgrado en la Coordinacién de Educacion Continua, quien integrara el expediente del

CEC y lo enviara a la Direccion General de Asuntos Académicos para su Autorizacion.



Al término del CEC, debera anexarse al expediente:

Lista de participantes con firma de asistencia (una por sesion).
2. Copia de los resultados de la evaluacion del aprovechamiento de los participantes.
(si se realiza con fines de otorgar diploma o constancias)
Las cédulas de evaluacion del curso debidamente complementadas.
La fecha indicada para realizar la evaluacion del impacto del curso.
Fotografias.

Il. CARACTERISTICAS DE LOS CEC
Los CEC pueden ser estructurados especificamente, en las siguientes modalidades:

1. CURSO: contenidos eminentemente tedricos, duracion minima de 20 horas.

2. CURSO AVANZADO: su principal contenido es teorico y se incluyen algunas
practicas, duracion minima de 30 horas. Valor curricular de acuerdo a los
lineamientos.

3. CURSO-TALLER: Contenido principal practico incluyendo exposiciones breves,
fomenta la adquisicién de conocimientos y la adquisicién y perfeccionamiento de
habilidades particulares, es impartido por un especialista que asesora a los y las
participantes durante el proceso. Al finalizar puede requerir la entrega un producto
final que acredita la adquisicion de los conocimientos y habilidades. Duracién
minima de 30 horas.

4. DIPLOMADO: Orientado a actualizar, renovar y enriguecer los conocimientos y a
desarrollar o mejorar competencias relacionados a un determinado peffil
profesional. Se organiza como un esquema académico estructurado por mdédulos
(que pueden cursarse por separado, a manera de cursos), impartidos por uno o
varias personas expertas en la materia, con rigor académico y metodoldgico. La
duraciéon minima requerida para un diplomado es de 140 horas y maxima 240 horas.
Para el caso particular de los Diplomados como opcién de Titulacion, deberan tener

como minimo 200 horas.

lll. EVALUACION DE LOS CEC

La Coordinacion de la Facultad o Escuela y/o la Coordinacién de Educacion Continua,

realizara la evaluacion del CEC por medio de los asistentes y ponentes considerando:
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1. Encuesta de opinion de los alumnos (Anexo 3) referente a:
a. Desempenfo del Instructor
b. Espacio de aprendizaje

c. Contenido del curso

2. Encuesta de opinidn del Ponente (Anexo 4) referente a la organizacion, recursos
proporcionados e instalaciones adecuadas.
De considerarse conveniente, se realizara una encuesta de opinion de Necesidades,
Mercadeo y Pertinencia con la intencion de valorar la organizacion y desarrollo de otros
CEC (Anexo 5).

Los items de las cédulas de encuesta arriba citadas, a excepcion de la de Mercadeo y
Pertinencia, se calificaran mediante una escala de apreciacion con tres opciones de

respuesta en los rangos siguientes:
3: Excelente 2: Suficiente 1: Insuficiente

A excepcion de aquellos rubros en los que sea definitivamente necesario emitir una
descripcion detallada, se evitara solicitar informacion extensa a los encuestados, en este
caso, se agregara a la cédula un espacio para “comentarios” solicitdndole que sean un

maximo de tres y estén redactadas de manera concreta.

Los resultados se concentraran en la Tabla 1 para evaluar la efectividad del CEC.

Tabla 1. Resultados de la evaluacion del CEC

NOMBRE DEL CURSO:

DEPENDENCIA:

FECHA: | RESPONSABLE:
Anote el puntaje total que obtuvo cada encuesta aplicada en este CEC
Ne°. . 1
e Encuesta Total obtgnldo (1)
(promedio de las
respuestas)
1 Desempeiio del instructor 6al8
2 Espacio de aprendizaje 2a6
3 Contenido del curso 5a15
TOTAL DEL CEC Min: 13. Max: 39

1. Se sumaran los totales de cada encuesta y se dividira el resultado
entre el nUmero de encuestados para sacar el total obtenido.
2. Sialguna de las 3 encuestas “no aplica” para este curso, se le asignara
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el valor més alto dela escala.

Interpretacion de resultados:

NUm. de encuesta ! Suficiente ;
Encuestas 1 15a18 12a 14 6all
Encuestas 2 5a6 4 2a3
Encuesta 3 13a15 10a12 5a9

Para la Evaluacién Total del CEC se considera la suma de los totales obtenidos por
encuesta, dato ubicado en la fila de TOTAL DEL CEC de la Tabla 1: Resultados de la
evaluacion del CEC

Satisfactorio

39 - 31 puntos 30 - 22 puntos 21 - 13 puntos

La evaluacion que el ponente hace del curso se informa por separado (una por ponente, en
el anexo 4).

IV. LINEAMIENTOS

POLITICA ACADEMICA

1. Se deben estipular el nimero de horas considerando las horas tedricas y practicas

en cada CEC.

2. Valor de los créditos aplicables al programa académico, si el curso lo requiere.
Numero de horas por 0.0625 igual a niUmero de créditos (articulo 11 del Acuerdo
17/11/17. SEP). Si el resultado da un decimal inferior a 0.6 se tomara el entero
inmediato inferior, si da un decimal igual o superior a 0.6 se tomara el entero
inmediato superior.

3. Acreditacion de los CEC. De acuerdo a los criterios de evaluacion del alumno y
acreditacion del CEC, el asistente podra obtener:

a. ACREDITADO: cuando asi se haya planteado y el participante haya
satisfecho los requisitos propuestos.

b. ASISTENTE: cuando el CEC no considere la acreditacion o el valor del
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curso en créditos, solo la asistencia con un porcentaje minimo.

c. De acuerdo con el tipo de CEC se podra otorgar al asistente una
CONSTANCIA o un DIPLOMA, en este documento se describira la
duracién del CEC y los créditos obtenidos, si es el caso.

En el transcurso del periodo escolar quedara abierta la propuesta de anexar alguna
actividad de educacién continua que surja de actualidad y que sea de interés para
el publico receptor.

La asistencia de profesores a cursos (Actividades Académicas) promovidos por
otras instituciones, se consideraran parte del programa de Educacion Continua,
siempre que cubran los requisitos solicitados en el “Procedimiento para Otorgar
Autorizacion a los Catedraticos para Ausentarse de sus Clases por Asistencia a
Actividades Académicas dentro o fuera de la Universidad”.

RESPONSABILIDADES

La participacion de las diferentes instancias de la Universidad se dard en funcién a las

actividades propias de cada CEC, teniendo como funciones principales las siguientes:

De |la Direccion General de Asuntos Académicos:

1.

Revisar y en su caso autorizar el expediente del CEC que se propone para su
ejecucion.

Revisar y autorizar las propuestas de los directores de las Facultades y Escuelas
para el nombramiento de profesores del CEC.

Revisar y en su caso autorizar los contenidos del CEC.

De |la Direccion de la Facultad o Escuela:

1.

En colaboracién con la Coordinacion de Educacion Continua, proponer por lo menos
dos cursos de educacién continua por afo, para este programa, el afio se
considerara enero-diciembre y no el ciclo escolar.

Realizar los estudios necesarios (encuestas, entrevistas, etc.) para valorar la
pertinencia de cursos de Educacién Continua.

Considerar y atender es su caso las propuestas realizadas por la Coordinacion de

Educacion Continua.

13



Integrar el expediente de cada CEC, teniendo en cuenta los criterios para estructurar
cursos de Educacion Continua que se indican en este documento.

Integrar la tematica del CEC con la participacidén de profesores expertos en el tema
y considerando contenidos pertinentes y de actualidad.

Elaborar programas de educacion continua para ofrecer oportunidades de

superacion profesional de los profesores, egresados y otras personas interesadas.

Si por alguna razén particular, la facultad o escuela gestiona y organiza programas de

Educacion Continua, debera atender las siguientes responsabilidades:

Gestionar la autorizacién de la Direccion General de Asuntos Académicos
Asegurar la calidad educativa ofrecida

Informar a la Direccion de Posgrado

Vigilar la difusién, efectividad e impacto de los cursos realizados para su posterior
repeticion.

Evaluar el curso segun los lineamientos expresados en este documento.

De la Coordinacién de Educacién Continua:

1.

Realizar encuestas o entrevistas para identificar los sectores o grupos laborales,
empresariales o profesionales a los que se puedan ofrecer cursos de educacion
continua para satisfacer sus necesidades de desarrollo laboral, profesional o
personal.

Evaluar los cursos de Educacion Continua identificados a través de las actividades
mencionadas en el numero 1, y en coordinacién con las facultades y escuelas,
cuando sean afines al perfil profesional.

Elaborar en coordinacion con la facultad o escuela o con un experto, el expediente
del curso que se propone y turnarlo a la Direccion General de Asuntos Académicos
para su revision y autorizacion.

Definir las estrategias para la difusion y la instrumentacion de los cursos de
Educacién Continua en funcién de la ubicacién y caracteristicas de los interesados
potenciales.

Supervisar los cursos de Educaciéon Continua que de manera especial organicen las
facultades y escuelas de la Universidad.

Supervisar el cumplimiento de los objetivos de cada curso.
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7. Gestionar y supervisar la elaboracién de convocatorias, tripticos, carteles y/o
folletos, asi como de estrategias de difusion en los diversos medios.

8. Informar de los avances y resultados de todos los programas de Educacion Continua
a la Direccion General de Asuntos Académicos.

9. Organizary desarrollar los cursos de Educacion Continua que hayan sido solicitados
a la universidad por organizaciones profesionales o laborales.

10. Evaluar cada curso que se haya autorizado e informar los resultados totales de esta
evaluacién a la Direccion General de Asuntos Académicos, como parte del

expediente del curso.

VIABILIDAD FINANCIERA

Al organizar un CEC, deberan considerarse los ingresos y egresos que se generen para
calcular la ganancia y la viabilidad del curso, para lo anterior debera presentarse esta

informacioén a través del formato del anexo 6.

Una vez validado el CEC por la Direccion General de Asuntos Académicos y la Direccion

General de Asuntos Financieros, se enviara a la Rectoria para su autorizacion.

Para firma y autorizacion de toda documentacién durante la gestion de los cursos de
Educacion Continua de la Universidad, se encuentran asignados los siguientes mandos en

sus respectivas competencias:

DEPENDENCIA

COMPETENCIA

Rectoria

Autoriza la realizacion del curso.

Direccién General de
AsuntosAcadémicos

Da validez académica (aval académico) al

Curso y autoriza las constancias.

Direccién General de
AsuntosFinancieros

Revisa la pertinencia del presupuestodel

curso.

Participa en la elaboracion del CEC. Revisa y
certifica que el expediente del CEC esté
completo y bien elaborado. Supervisa el
desarrollo del curso y evallGa sus resultados.

Coordinacioén de Educacion
Continua de la Direccion de
Posgrado
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Direccion de Facultad o Escuela

Disefia programas de CEC vy evalla
propuestas de la Coord. de Educacion
Continua afines al perfil. En casos especiales
integra el expediente del curso y gestiona su
autorizacion, da seguimiento a su ejecucion,
evalla y realiza los tramites administrativos
correspondientes.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
EXPEDIENTE DE EDUCACION CONTINUA

Anexo 1

CEC No. ‘ (progresivo y afio)

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

NOMBRE DEL CURSO:

MODALIDAD:

DURACION EN HORAS:
TEORICAS:

PRACTICAS:

TOTAL:

NUMERO DE PARTICIPANTES:
MAXIMO:

MINIMO:

LUGAR DONDE SE REALIZARA

INSTALACIONES ESPECIALES QUE SE UTILIZARAN

1. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTO DEL CEC




2. REQUISITOS ACADEMICOS O COMPETENCIAS QUE REQUIERE EL ASPIRANTE

3. FIN DEL APRENDIZAJE

4. CRONOGRAMA

Duracion en horas
Tedricas Practicas

Unidades (o Mddulos) Temas y Subtemas Fecha (s) Horario

Duracién
total
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5. FACILITADORES

Unidad, Médulo o Tema

Nombre

Grado académico

6. PLANEACION DIDACTICA

Unidad, Médulo o Tema

Objetivo Especifico

Estrategias de Actividades de
Ensefianza Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

7. BIBLIOGRAFIA

8. CONDICIONES ESPECIALES QUE UTILIZARA EL PONENTE

Ponente

Condiciones especiales (material, equipo, etc.)

Fecha de utilizaciéon
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9. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CURSO Y RETROALIMENTACION

20



Se debera anexar a la solicitud del curso, una propuesta para la convocatoria,

mencionando de qué manera se pretende difundir este CEC entre profesores,

publico en general, etc.

La Convocatoria debera contener como minimo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)
K)

Nombre del curso y objetivo general

A quien va dirigido

Requisitos académicos o técnicos de ingreso (si fueran necesarios)
Cupo

Estructura del CEC con fecha y horarios de las sesiones

Nombre del ponente (grado académico)

Valor curricular (si lo tiene)

Lugar donde se realizara

Forma de comunicarse y nombre del coordinador responsable (teléfonos o
correo electrénico) para solicitar informes y realizar inscripciones
Costo

Otros que considere de interés la escuela o facultad

Las actividades que se realizan al terminar el curso (evaluacién del curso), se

integraran al expediente inmediatamente se tenga la informacion.

Es imprescindible que al momento de que el alumno se inscriba, se genera una ficha

donde aparezcan los siguientes datos del aspirante: nombre completo, ocupacion,

cargo y lugar donde labora, direccion de correo electrénico (muy importante para el

seguimiento), teléfonos (otros que considere de interés la escuela o facultad que

organiza). Debera obtenerse en esta ficha la autorizacién (firmada) del aspirante,

para utilizar estos datos Unicamente con fines de promocién de otros cursos y

actividades académicas que se realicen en la Universidad.
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Anexo 2

UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ACADEMICOS
EDUCACION CONTINUA
FORMATO DE INSCRIPCION

Nombre completo

Ocupacioén

Cargo que tiene en su trabajo
Correo electrénico para contacto
Teléfono

CEC |

Autorizo a la Universidad Regional del Sureste, utilizar el correo electrénico y teléfono que esta
en esta solicitud, Unicamente para contactarme y enviarme informacién de tipo académica
relacionada con actualizacién profesional y/o formacion docente;

Firma:

UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ACADEMICOS
EDUCACION CONTINUA
FORMATO DE INSCRIPCION

Nombre completo

Ocupacioén

Cargo que tiene en su trabajo
Correo electrénico para contacto
Teléfono

CEC |

Autorizo a la Universidad Regional del Sureste, utilizar el correo electrénico y teléfono que esta
en esta solicitud, Unicamente para contactarme y enviarme informacion de tipo académica
relacionada con actualizacion profesional y/o formacion docente:

Firma:
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Anexo 3
UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
COORDINACION DE POSTGRADO
EDUCACION CONTINUA

CEDULAS DE EVALUACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO:

FECHA: DEL AL DURACION:
HORAS

Instrucciones para el participante: asigna un valor a cada uno de los conceptos que se

te presentan, de acuerdo con la escala que a continuacién se describe:

3 =Excelente 2 = Suficiente 1= Insuficiente

1. Desemperio del instructor Valor

Dominio del tema
Propicio el aprendizaje colaborativo
Uso de TIC
Cumplioé con los objetivos del curso
Propuso actividades que promueven el aprendizaje
Aclaro sus dudas
SUBTOTAL

2. Del espacio de aprendizaje

Comodidad y condiciones ambientales
Recursos tecnologicos adecuados
SUBTOTAL

3. Contenido del curso

Los temas fueron Utiles para su trabajo

Sus expectativas fueron cumplidas

Los instrumentos de evaluacion fueron entendibles
La practica y asesoria fue suficiente

Las actividades realizadas promovieron su aprendizaje
SUBTOTAL
TOTAL

COMENTARIOS:

GRACIAS.
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Anexo 4

UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
COORDINACION DE POSTGRADO
EDUCACION CONTINUA

CEDULA DE OPINION DEL PONENTE

NOMBRE DEL CURSO:

FECHA: DEL AL DURACION:
HORAS

INSTRUCTOR (ES):

Solicitamos su opinibn como ponente en este curso, para poder mejorar las debilidades
encontradas y proporcionar una mejor atencion.

En su opinion, califique los siguientes aspectos de este curso utilizando la escala:

3 = Excelente 2= Suficiente 1= Insuficiente

4. Opinion del Ponente Valor
Comunicacién en tiempo y forma solicitandole las necesidades
para su ponencia

Auditorio o salén

Entrega oportuna de: Material didactico solicitado
Equipamiento electrénico
Presentacion formal protocolaria del expositor ante el grupo de
participantes

Trato adecuado y amable

Pago oportuno

COMENTARIOS:

GRACIAS
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Anexo 5

UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
COORDINACION DE POSTGRADO
EDUCACION CONTINUA

ENCUESTA DE MERCADEO Y PERTINENCIA

La encuesta de opinién de mercadeo y pertinencia se usard para evaluar la viabilidad de
estructurar y desarrollar otros cursos de Educacion Continua.

5. Mercadeo y pertinencia Respuesta
¢, Qué otros cursos le interesarian
tomar?
¢ Prefiere un curso teérico o un
taller con actividades practicas?

¢ Lo prefiere presencial o a través
de internet?
Para tomar un curso presencial
¢qué dias se acomodan mas a sus
actividades?
¢,Qué horario se adapta mas a sus
actividades?
Asigne el monto minimo y maximo

aproximado que invertiria en un
curso semejante a éste.

¢ Ha trabajado en cursos a través de
Plataformas de Aprendizaje Virtual?

COMENTARIOS

GRACIAS
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FECHA:

UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
COORDINACION DE POSTGRADO
EDUCACION CONTINUA

FORMATO PARA PRESUPUESTO DEL CURSO
DIRECCION DE (NOMBRE DE LA ESCUELA O FACULTAD)
PRESUPUESTO PARA (NOMBRE DEL CURSO O DIPLOMADO)

INGRESOS

Anexo 6

CONCEPTO

COSTO UNITARIO

NUMERO DE ALUMNOS

TOTAL

INSCRIPCION

COLEGIATURA

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

CONCEPTO

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

COSTO TOTAL

HORAS CLASE

I.V.A HORAS CLASE

TRANSPORTE

ALIMENTACION

HOSPEDAIJE

RENTA DE SALON

PAPELERIA

EQUIPO

OTROS (especifique)

TOTAL DE EGRESOS

BALANCE
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CONCEPTO TOTAL PORCENTAIJE
INGRESO
EGRESO
UTILIDAD TOTAL
ELABORO: REVISO:

(nombre y firma)

Coordinador de Educacién Continua

(nombre y firma)

Director General de Asuntos Financieros

AUTORIZACIONES:

(nombre y firma)

Director General de Asuntos Académicos

(nombre y firma)

Director de Posgrado

(nombre y firma)

Rector
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El presente Programa tiene su antecedente en el Programa de Educacién Continua 2015.
Considerando la actualizacion de la Normatividad Institucional, se revisa y actualiza,
autorizando la versiéon actual del Programa de Educacién Continua de la Universidad
Regional del Sureste en diciembre 2024.

Actualizé

M.A.E. Margarita Ricardez Smith
Directora General de Asuntos Académicos

Actorizo

Hernandez Mendoza
Rector

D.A. Miguel An
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