®
ACTITUDES I

-Actitud cientifica, reflexiva, critica vy
humanistica.

-Responsabilidad profesional en los

diferentes escenarios psicolégicos con LI C E N C IATU RA
sentido ético y compromiso social. E N

-Colaborar en el trabajo interdisciplinario con

capacidad de liderazgo y resolucién de PSICOLOGI’A

conflictos.

‘Disefiar e implementar programas con
métodos y técnicas de intervencién en
diferentes campos de accidén de la Psicologia:
Clinico, educativo, organizacional y
comunitario.

‘Realizar consejeria, orientacién psicoldgica y
mecanismos basicos de psicoterapia en
diversos ambitos de la Psicologia.

Aplicar procedimientos basicos psicolégicos
para la intervencién en crisis y ayuda
psicolégica en situaciones de emergencia.

-Definir y planificar e implementar estrategias
de promocién y prevencidn en los problemas
de salud, orientados a los habitos de vida
saludables, detectados en los diferentes
contextos de los grupos sociales.

‘Realizar trabajos de investigacién cientifica
con argumento critico que contribuyan a
fortalecer el ejercicio profesional en beneficio
de la sociedad.

Disefar, ejecutar, evaluar técnicas vy
estrategias de investigacién en diferentes
campos de la Psicologia para la divulgacién
cientifica.

:Uso de las herramientas tecnolégicas
aplicadas a la Psicologia.

:Manejo del idioma inglés como medio de A . i‘-; o 5 URSE Facultad de
comprensién y comunicacion. : s et = oL Psicologia
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FIN DEL APRENDIZAJE
O FORMACION

NUESTRA FILOSOFIA

Formar profesionales de la Psicologia que

Formar profesionales capaces de identificar identifiguen los mdltiples problemas de

diferentes campos de accién relacionados con comportamiento humano en el area clinica,
educativa, social y laboral que afectan directa
o indirectamente al individuo y a los grupos,

implementando y aplicando procedimientos

el comportamiento humano, mediante
procedimientos cientificos de deteccién, HABILIDADES
evaluacién, intervencién y prevencion; a través

del modelo educativo integral. basicos para prevencion,
modificacién o intervencién con fines de

ldentificar las necesidades individuales,
sociales, organizacionales y comunitarias a
través de los procesos de evaluacién
psicolégica para elaborar e implementar
instrumentos psicolégicos para aproximarse
a la realidad del contexto social, clinico,
educativo, organizacional o comunitario.

efectuar

orientacién enfocadas al comportamiento.

La Licenciatura en Psicologia se consolida por la
calidad del programa educativo acreditado y

PERFIL DE EGRESO:

‘Realizar el proceso de evaluaciéon
psicolégica por medio de la aplicacién, la
calificacién e interpretacion de instrumentos
y pruebas psicométricas, neuropsicolégicas,
-Comprender los aspectos fundamentales de de personalidad, de habilidades, de

por el desempefio de sus egresados que
contribuyen al desarrollo de la sociedad desde
su ambito profesional.

CONOCIMIENTOS

« Colaboracion
» Compromiso
» Responsabilidad

la conducta humana como resultado de la
interaccioén social.

Comprender los procesos psicofisiolégicos
de la conducta humana normal y patolégica
desde las diversas teorias y enfogues
psicolégicos.

Comprender y explicar los procesos
psicolégicos basicos desde una perspectiva
biopsicosocial con una fundamentacién
cientifica.

‘Relacionar los conocimientos tedricos con
los procedimientos metodolégicos de la
Psicologia.

Comprender los métodos, técnicas vy
procesos en la planeacién, diagndstico,
intervencién y evaluacién desde los diversos
modelos tedricos de la Psicologia.

aptitudes, organizacionales y comunitarios.

‘Realizar el proceso de evaluaciéon
psicolégica por medio de técnicas especificas
en problemas de comportamiento individual
para detectar, evaluar, intervenir e investigar
los problemas psicosociales, innovando en
las soluciones de las problematicas actuales
del pais, del estado y de la regién.

Establecer mecanismos de asesoria escolar
y orientacién educativa a maestros, padres y
alumnos, asi como generar habilidades en
personas con problemas especificos vy
optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje.

‘Aplicar mecanismos psicolégicos en la
seleccién, induccién y desempefo del
personal, facilitando el desarrollo de las
capacidades individuales en beneficio de la
organizacion.



